Congresso AIOL 2023 – Premio per la migliore pubblicazione scientifica
Spett. Associazione Italiana di Oceanologia e Limnologia


Domanda di partecipazione al premio AIOL per la migliore pubblicazione su rivista scientifica Internazionale

Il/La sottoscritto/a:


	Nome:
	Cognome:

	nato/a a:
	il: 

	Istituto/Dipartimento:
	

	Università/Ente:
	

	Indirizzo – via:
	Indirizzo - CAP, città:

	Telefono:
	Cellulare:

	e-mail:
	

	
	


CHIEDE

di partecipare alla selezione del Premio AIOL 2023 per la migliore pubblicazione su rivista scientifica Internazionale.

A tale fine, sottopone alla valutazione della commissione il seguente articolo:

	Autori:

	Anno:

	Titolo:

	Journal (nome rivista, fascicolo e pagine):

	numero DOI:

	Impact Factor:              e/o CiteScore:




Dichiaro di possedere tutti i requisiti richiesti per concorrere al premio, così come descritto in dettaglio nella prima circolare, sezione “PREMIO AIOL PER LA MIGLIORE PUBBLICAZIONE”: http://www.aiol.info/xxvii-congresso-aiol-prima-circolare/



Nome e cognome ___________________________   firma _____________________________


Inviare entro il 10 maggio 2023:
1) il form compilato; 2) Il PDF del lavoro o alternativamente il manoscritto completo di tabelle e figure e la lettera di accettazione della pubblicazione a: segreteria.aiol@gmail.com e in cc nico.salmaso@fmach.it


Ai sensi dell'articolo 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 recante disposizioni a protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e alla libera circolazione di tali dati, i dati personali raccolti saranno trattati con strumenti elettronici e informatici esclusivamente dalla Associazione Italiana di Oceanologia e Limnologia, per le operazioni connesse allo svolgimento delle attività previste dallo Statuto della Società stessa. L’informativa completa è pubblicata all'URL: http://www.aiol.info/informativa-al-trattamento-dei-dati-personali/


v. 31/01/2022
